GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N° 209-GOB.REG-HYVCA/CR,

Huancavelica, 28 de Mayo de 2012.

PCR CUANTO:
EL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:

Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA, EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) Y CUADRO
PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) DE LA DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES.

Que, los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de Derecho Publico con autonomia
politica, econémica y administrativa teniendo por mision organizar y conducir la
gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, comparativas
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para la
contribucion al desarrollo integral y sostenible de la regidén, sus normas vy
disposiciones se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad
y simplificacién administrativa.

Que, mediante Ordenanza Regional NO 189-
GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 03 de Enero del afioc 2012, se aprueba el
Reglamento de Organizacidon y Funciones (ROF) de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones.

Que, mediante Ordenanza Regional NO 204-
GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 16 de Abril del afio’.2012, se aprueba el Cuadro
Para Asignacion de Personal de la Direccion Regional de Transportes vy
Comunicaciones.

Que, mediante Decreto Supremo NO 043-2004-
PCM, se aprueban los lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Cuadro
Para Asignacién de Personal - CAP de las Entidades de la Administracidon Publica.

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley NO©
27658 - Ley Marco de Modernizacidon de la Gestion del Estado, declara al Estado
Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y
al servicio del ciudadano;

Que, dentro del citado contexto normativo vy
estando a los Informes Técnicos emitidos por las dreas correspondientes, la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica remite las modificaciones al
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Cuadro Para Asignacion de
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N° 209-GOB.REG-HVCA/CR

Huancavelica, 28 de Mayo de 2012,

Personal (CAP) de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, previo
trabajo coordinado y consensuado con diferentes sectores y niveles del Gobierno
Regional;

Que, el Articulo 38% de la Ley 27867 - Ley
Organica de los Gobiernos Regionales establece que las Ordenanzas Regionales
norman. asuntos de caracter general, la organizacion y administracion del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas
en la Constitucién Politica del Estado, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus
modificatorias y al Reglamento Interno del Consejo Regional; con el voto
mayoritario de sus miembros;

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacion de
la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Unidad Ejecutora N© 200 -~ Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones,
conforme al anexo 1 que forma parte integrante de la presente Ordenanza
Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la modificacion
del Cuadro Para Asignacién de Personal (CAP) de la Unidad Ejecutora N° 200 -
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, conforme al anexo 2 que
forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- DEJESE sin efecto legal las
normas que se opongan a la presente Ordenanza Regional.

Comuniquese al sefior Presidente del Gobierno Regional de Huancavelica para su
promulgacion.

En Huancavelica a los veintiocho dias del mes de Mayo del dos mil doce.

ERNAN HUGO RAMON LLULLUY
Consejero Delegado

POR TANTOC:
Mando se Publique y cumpla.

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, a seis dias del mes de
Junio del afio Dos Mil Doce.

GOHERNC REGIQNAL
A HUANCAVELICA ’

vev‘ov Matiste A. Diaz Ahad
CA PREL.DENTE REGIONAL
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DIRECCION REGIONAL DE

TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

UNIDAD EJECUTORA: 200 TRANSPORTES
HUANCAVELICA

CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL 2012

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO
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INFORME TECNICO N° 002-2012/GOB.REG.HVCA/GRIL.DRTC-OGPP

& DIRECCION REGIONAL
/ TRANSPORTES

A : ING® MOISES MUNIVE OLIVERA
Director Regional de Transportes y Comunicaciones

ASUNTO Informe Técnico sustentatorio del Cuadro para Asignacién de Personal
MODIFICADO de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones
de Huancavelica

REF. : DOCUMENTOS DE GESTION DEL ANO 2005

FECHA : HuancavelicaI 31 de Maxo del 2012,

Por medio del presente tengo a bien dirigirme a su Despacho; para comunicarle

que; una vez revisado los documentos de gestion vigentes hasta antes del proceso e reestructuracion iniciada
en el afio 2009; se ha determinado la inexistencia de plazas presupuestadas, para trabajadores administrativo
y obreros de campo no han sido considerados en el actual CAP aprobado mediante Ordenanza Regional N°
204-GOB.REG.HVCA/CR; los que requieren ser MODIFICADO de acuerdo a lo dispuesto por el Decreto
. pupremo N° 043-200-PCM, por lo que elevo el Informe TECNICO SUSTENTATORIO; expresado de la

MARCO CONCEPTUAL.:

En principio el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) es un documento de gestién de
N ] la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, y contiene los cargos definidos; sobre la base de su
\ estructura orgénica previstas en el Reglamento de Organizacién y Funciones.

“ También se le define como el documento técnico normativo que, contiene los cargos o
uestos de trabajo que la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, previstos
/ como necesarios para el adecuado funcionamiento. Y cumplimiento de los objetivos y fines de los organos
estructurales.

De estas definiciones se infiere que la elaboracion del CAP es la siguiente tarea en la
secuencia de la elaboracién de documentos de gestion, después de ser aprobado el ROF. Su finalidad es
regular la cantidad y calidad de los cargos, plazas o puestos con sus respectivas caracteristicas para el
adecuado funcionamiento de la Entidad.

Los cargos definidos en el CAP son concordantes con la estructura organica aprobada en el
ROF y con los criterios de disefio y estructura de la Administracién Pablica que establece la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislativo N° 276 y la Ley N°
27658 Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado. Su objetivo es priorizar y optimizar el uso de los
recursos publicos.

En este sentido la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, plantea una
modema estructura organica, que responde a la politica de Modemizacién de la Gestion Estatal, emanada de
la Ley N° 27842 y sus modificatorias.

2. BENEFICIOS QUE PROPORCIONA EL CAP:

- Proporciona informacién actualizada relacionada con la cantidad de plazas asignadas a

cada 6rgano.
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- Proporciona informacién actualizada para para costear la mano de obra en la determinacion

del derecho de tramite.

- Identifica la ubicacion del cargo y la vinculacion legal del personal con sus respectivos
organos.

- Proporciona informacion clasificada por 6rganos y unidades orgénicas.

- Sirve como fuente de anélisis para acciones del redisefio de la fuerza laboral de la
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica.

- Actua como fuente de informacién para decisién de cobertura de plazas.

3. JUSTIFICACION:

La MODIFICACION del Cuadro para Asignacién de Personal, tiene como antecedente los
documentos de Gestion tales como el Cuadro para Asignacioén de Personal aprobada mediante Ordenanza
Regional N° 034-GR-HVCA/CR, de fecha 31 de mayo del afio 2005. en ella se tiene el siguiente personal:

A RESUMEN DEL CUADRO NOMINATIVO DE PERSONAL 2005
NIVEL REMUNERATIVO PEA SITUACION DEL CARGO
OCUPADO PREVISTO
F-5 1 1
F-4 3 2 1
F-3 3 2 1
F-2 3 3
F1
SPA 4 3 1
] 7 7
SPC 2 2
SPE 3 3
STA 1 11
STB 27 24 3
STC 10 8 2
STD
TOTAL EMPLEADO 74 54 20
TOTAL OBRERO 166 166
TOTAL 240 220 20

Con relacién de los niveles remunerativos de Funcionarios de Confianza y Directivos, se
vienen aplicando desde el afio 1991, fecha en que se promulgé el Decreto Supremo N° 051-91-PCM; la
misma que incorpora la Escala N° 11 PERSONAL COMPRENDIDO EN LOS DECRETOS SUPREMOS Nos
159 y 160-90-PCM; 021-91-PCM Y 032-1-91-PCM en consecuencia estando a la normativa citada
corresponde al Director Regional el 47% de la Escala indicada; equivalente al de Funcionario del nivel 5 (F-5)
y los Directores de Linea corresponde el 44% equivalente al de F-4. Por lo que esta debidamente sustentado
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y amparédo ‘por el citado Decreto Supremo; resultando improcedente disminuir los niveles remunerativos de
los mencionados funcionarios; que erréneamente lo establecié la gestion anterior.

Las plazas que se activan en la Escala N° 1 FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS,
corresponden de la misma forma a los que estuvieron incorporados en CAP 2005 los que corresponden a los

Funcionarios F-3 y F-2.
Para su mejor apreciacién en relacién al tema de funcionarios y directivos; se detalla a
continuacion:
DENOMINACION DE LA UNIDAD CARGO ESTRUCTURAL NIVEL | N° PLAZAS
DIRECCION REGIONAL DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1li F-5 01
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 01
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 01
OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA SUPERVISOR DE PROG. SECTORIAL 1 F-2 01
OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SUPERVISOR DE PROG. SECTORIAL 1 F-2 01
PATRIMONIO
S0 Re FICINA DE PERSONAL SUPERVISOR DE PROG. SECTORIAL 1 F-2 01
£
Q}Q’ vor® NEURECCION DE CAMINOS DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il F-4 01
'O/ ERNAN HUGH >
RAMON LU U 1 =
o £ / CCION DE CIRCULACION DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1l F-4 01
\ \DELEGADO L e RESTRE
' 6'0
JNcave

DIRECCION DE COMUNICACIONES DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL i F-4 01

Comparativamente con el Cuadro para Asignacion de Personal aprobada para el
3 2005, con el Cuadro para Asignacién de Personal propuesto en el presente ejercicio; se tiene
lo siguiente detalle:

Cuadro para Asignacién de Personal | Cuadro para Asignacion de Personal
2005 2012
OCUPADAS | PREVISTAS | TOTAL OCUPAD/EMDRE VISTAS | TOTAL
ADMINISTRATIVOS 20 74 41 104
PERSONAL OBRERO 166 137
TOTAL 20 240 41 241

El incremento de plazas ocupadas en el actual CAP, en comparacion del afio 2005;
responde al proceso de nombramiento realizado dltimamente; por lo que en un total de diez (10)
obreros han sido evaluados y consiguientemente cuentan con sus Resoluciones Ejecutivas Regional
es que en su Articulo 1° NOMBRA a este grupo de personal, pasando a ocupar plazas de Técnicos
Administrativos, Secretarias y Operadores PAD. Segun a las plazas a las que postularon.

Las aplazas materia de la modificatoria, tiene su antecedente en el Informe N° 21-
2012/GOB.REG.HVCA/GRI-OP-ca, por el que se desprende las fechas en que ingresaron a la administracién
publica; los que datan desde los afios 1997; 1999: 2001; 2002; 2003; 2004 y 2008; por lo consiguiente esta
informacion revela la antigiiedad de los servidores materia de la presente modificacion, ademas de invocar
que el concurso para el nombramiento tuvo como marco normativo la Ley N° 29465, Ley del Presupuesto del
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sector Publico para el afio 2010; la misma que autorizé el nombramiento del personal contratado en las
entidades del sector publico que contaban con mas de tres (3) afios de servicios consecutivos en calidad de
contratados por servicios personales Y que ocupaban plazas presupuestadas y vacantes, como lo dispone en
su 52° Disposicion Final de la pre citada Ley. En consecuencia dichos servidores en el afio 2007 venian
prestando sus servicios en esta Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones en las plazas y cargos
que se detallan a continuacién:

g
N° ORD. PLAZA CARGO APELLIDOS Y NOMBRES FECHA DE INGRES? ALA
CAP 2005 ESTRUCTURAL ADMINISTRACION PUBLICA
o1 2 ABOGADO IV FLORES YALLICO, Carmen Pilar 02-01-2004
02 4 SECRETARIA IV JAVIER RAMOS, Elva 12-08-2002
03 6 AUDITOR il FLORIAN ESPINOZA, Nicolas 22-04-2005
04 20 CONTADOR IV GRANADOS SUAZO, Rosa Nélida 11-10-1999
05 25 OPERADOR PAD Ill | SULLCA CAYE TANO, Carlos Alberto 02-01-1997
06 79 BRACERO I URIBE RUIZ, Juan Edwin 02-01-2001
07 81 CONSERJE II VILLAFUERTE HUAMAN, Renee Lila 05-04-2002
08 82 CONSERJE I HURTADO VERGARA, Maria 02-01-2002
QN0 Re) ENENTE.- Oficina e Personal DRTC-.Hveca.
(YN B° “EkNeremento de plazas ocupadas en el CAP, en comparacion del afio 2005
ﬁ.ﬁ.&&gﬁ% 4
* 2 CONSE"'-EROO§ '?" La presente ademas obedece a las recomendaciones, hechas por la Analista de Presupuesto de
Q’Nc AVE) : ursos Humanos de la Oficina de Gestion de Recursos Publico del MEF Srta. Rocio Quispe Rupailla; quiénen

Su oportunidad ha recomendado que el Aplicativo de planillas, se realizars teniendo en cuenta que existen datos
Ty en el aplicativo informatico Yya registrados en el MEF, cuyos datos han sido generados en base al Cuadro para

signacion de Personal al 31-12-2008; lo que implica que para entonces esta Direccién Regional de Transportes y
“Gpmunicaciones tuvo en vigencia el CAP - 2005 aprobado mediante Ordenanza Regional N° 034-GR-HVCA/CR

3 Ademas de indicar que en Sesién Extraordinaria de Consejo Regional,

la carencia del Organo de Asesoramiento en materia Juridica; por lo que en
cumplimiento a las recomendaciones vertidas, la presente ha INCORPORADO LA
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA, como érgano de Asesoramiento de la Direccién
Regional de Transportes y Comunicaciones.

4, ANALISIS DE CONSITENCIA:

Es asi que la Ley N° 27902, modificatoria de la Ley Orgéanica de Gobiernos
Regionales, en su Articulo 8° incorpora la DUODECIMA Disposicion Transitoria, Complementaria y
Final de la Ley N° 27867, disponiendo que las Direcciones Regionales son responsables de Ia
implementacién y ejecucién de las politicas nacionales Sectoriales y de las politicas regionales
sectoriales en el ambito regional. Por Jo que se determina su capacidad de gestion, su competencia y
funciones, ademas de solucionar conflictos de competencia

Para el cumplimiento de nuestros Objetivos, la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones, en concordancia con el articulo 56° de la Ley N° 27867, cumple con las funciones
transferidas en lo que le corresponde; por lo que se tiene previsto realizar el mantenimiento y conservacion
rutinaria de la INFRAESTRUCTURA VIAL REGIONAL NO COMPRENDIDA EN LA RED VIAL NACIONAL O
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RURAL., ph'on‘zando el funcionamiento de cuatro (04) Residencias de Conservacion ¥y Mantenimiento

rutinario. Ademds que la Oficina de Caminos Departamentales se encarga de las redes viales
departamentales transferidas por PROVIAS NACIONAL y ZONAL a esta Direccién Regional; la misma que se
ejecuta a través de las Asociaciones Civiles si fines de Lucro.

Asi mismo se desarrollan actividades de autorizar, supervisar y fiscalizar el servicio de transporte
terrestre de personas y mercancias en el ambito regional y regula el control en el otorgamiento de licencias
de conducir,

La Direccién de Comunicaciones de reciente creacion, en concordancia con el articulo 57° de la
acotada Ley, cumple con fomentar y fortalecer el desarrollo de medios de comunicaciones en la Region,
propone proyectos de Acondicionamiento de sistemas de Comunicacién del Acceso a los servicios de intemet
en instituciones educativas y puestos de salud en las siete (7) provincias del departamento de Huancavelica.

5. EFECTOS PRESUPUESTALES

La prevision de plazas en el Cuadro para Asignacion de Personal, no requiere de
demandas adicionales; mantiene en ndmero menor de plazas ocupadas al 31-12-2008, por lo que
presupuestalmente no se requerira de posteriores incrementos. Asi mismo mantiene coherencia entre la
estructura organica y el financiamiento presupuestal con que cuenta la Unidad Ejecutora: 200 Transportes
Huancavelica.

El incremento de plazas ocupadas en ocho (8) trabajadores administrativos, no demanda
presupuesto adicional, en vista de que en el CNP vigente (Del Gobierno Regional — Sede Central) las plazas
de los trabajadores eventuales contaban con Su propio presupuesto, en tanto de que en el caso de algunos
obreros, dichas plazas han sido reconvertidos; conforme a los documentos de gestion aprobado mediante
Resolucion Gerencial General Regional N° 237-2010/GOB.REG.HVCA/GGR.

Finalmente, solicito se sirva elevar a la Gerencia Regional de Planificacion Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial de! Gobierno Regional de Huancavelica para su revisioén y posterior aprobacion.

Basiereacorsenne{iyls .
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[ENTIDAD : PLIEGO 447 GOBIERNO REGINAL DE HUANCAVELICA

DENOMINACION DEL ORGANO DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |DIRECCION REGIONAL
N° CLASIFI- SITUACION
DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO TOTAL | DE CARGO CARGO
PLAZA CACION 0 P
1 DIRECTOR PROGRAMA SECT. !l D5-05-290-3 SP-EC 1 1 CONFIANZA
2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | P1-05-066-1 SP-ES 1 1
3 TECNICO ADMINISTRATIVO i T4-05-707-2 SP-AP 1 1
4 SECRETARIA IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 4 3 1
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA  ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
N° CLASIFI- SITUACION
DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO TOTAL | DE CARGO CARGO
PLAZA CACION 0 P
5 DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO | | D3-05-295-1 SP-CGR 1 1 CGR
6 AUDITOR Il P5-05-080-3 SP-ES 1 1
7 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | P1-05-066*1 SP-ES 1 1
8 SECRETARIA IV T-4-05-675-4 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 4 1

[DENOMINACION DEL ORGANO

|DE ASESORAMIENTO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA  OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

N° CLASIFI- SITUACION
DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO TOTAL | DE CARGO CARGO
PLAZA CACION 0 P
9 |DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO | | D3-05-295-1 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
10  |ECONOMISTA IV P-6-20-305-4 |  SP-ES 1 1
11 |TECNICO EN RACIONALIZACION | T4-05-815-1 SP-AP 1 1
12 |TECNICO EN PLANIFICACION | T4-05-805-1 SP-AP 1 1
13 |TECNICO EN ESTADISTICA | T4-05-760-1 SP-AP 1 1
14 |TECNICO ADMINISTRATIVO | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
15 |SECRETARIA II| T3-05-675-3 SP.AP 1 1
16 |OPERADOR PAD | T2-05-595-1 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 8 7 1
[DENOMINACION DEL ORGANO |DE ASESORAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA  OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
N° CLASIFI- SITUACION
DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO TOTAL | DE CARGO CARGO
PLAZA CACION 0 P
17 |DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO | | D3-05-295-1 SP-DS 1 |CONFIANZA
18 |ABOGADO Il P5-40-005-3 | SP-EC
19 |[ABOGADO Il P5-40-005-3 |  SP-ES 1
20 |SECRETARIA Il T3-05-675-3 SP-AP
2




[DENOMINACION DEL ORGANO
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DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA  OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

N° CLASIFI- SITUACION
DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO TOTAL | DE CARGO CARGO
PLAZA CACION 0 P
21 DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO | | D3-05-295-1 SP.DS 1 1 DIRECTIVO
22 |ASISTENTE SERVICIO ECON. Y FINAN.Il | P2-20-068-2 SP.ES 1 1
23 SECRETARIA T1-05-675-1 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 3 2 1
OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA
24 SUPERVISOR DE PROG. SECTORIAL | D2-05-695-1 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
25 CONTADOR IV P6-05-225-4 SP-ES 1 1
26  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | P1-05-066-1 SP-ES 1 1
27 |TECNICO ADMINISTRATIVO ill T5-05-707-3 SP-AP 1 1
28 |TECNICO ADMINISTRATIVO II T4-05-707-2 SP-AP 1 1
29 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il T4-05-707-2 SP-AP 1 1
30 |TECNICO ADMINISTRATIVO Ii T4-05-707-2 SP-AP 1 1
31 OPERADOR PAD Il T4-05-595-3 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 8 7 1
OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO
32 SUPERVISOR DE PROG. SECTORIAL | D2-05-695-1 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
33 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il T5-05-707-3 SP.AP 1 1
34 |TECNICO ADMINISTRATIVO IlI T5-05-707-3 SP.AP 1 1
35 |TECNICO ADMINISTRATIVO lI T4-05-707-2 SP.AP 1 1
36 |TECNICO ADMINISTRATIVO i T4-05-707-2 SP.AP 1 1
37 |TECNICO ADMINISTRATIVO |i T4-05-707-2 SP.AP 1 1
38 |TECNICO ADMINISTRATIVO | T3-05-707-1 SP.AP 1 1
39 OPERADOR PAD II T3-05-595-2 SP.AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 8 8 0
OFICINA DE PERSONAL
40 SUPERVISOR DE PROG. SECTORIAL | D2-05-695-1 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
41 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | P1-05-066-1 SP-ES 1 1
42 |TECNICO EN ASISTENTE SOCIAL | T4-55-738-1 SP.AP 1 1
43 |[TECNICO EN ARCHIVO Il T4-05-730-3 SP.AP 1 1
44  |[TECNICO EN FINANZAS | T4-20-765-1 SP.AP 1 1
45 |TECNICO ADMINISTRATIVO | T3-05-707-1 SP.AP 1 1
46  |TECNICO ADMINISTRATIVO | T3-05-707-1 SP.AP 1 1
47 OPERADOR PAD |l T3-05-595-2 SP.AP 1 1
48 SECRETARIA I T3-05-675-3 SP.AP 1 1
9 8 1

TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA
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Ne SITUACION
DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO TOTAL | DE CARGO CARGO
PLAZA CACION 0 P
49 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINIST. | D3-05-295-1 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
50 |ASISTENTE EN SERV, DE COMUNIC. | P1-10-072-1 SP-ES 1 1
51 TECNICO ADMINISTRATIVO 1l T4-05-707-2 SP-AP 1 1
52  |OPERADOR PAD lil T4-05-595-3 SP-AP 1 1
53 |SECRETARIAII T2-05-675-2 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 5 2 3
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA  OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION
N° CLASIFI- SITUACION
DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO TOTAL | DE CARGO CARGO
PLAZA CACION 0 P
54 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINIST. | D3-05-295-1 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
55 INGENIERO I P5-35-435-3 SP-ES 1 1
56  [TECNICO EN INGENIERIA Il T5-35-775-2 SP-AP 1 1
57 |OPERADOR PAD IiI T4-05-595-3 SP-AP 1 1
58 |TECNICO EN INGENIERIA | T4-35-775-1 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA - 5 1 4
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"DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA _ DIRECCION DE CAMINOS

N° CLASIFI- SITUACION
DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO TOTAL | DE CARGO CARGO
PLAZA CACION 0] P
59 |DIRECTOR DE PROG. SECT. Il D4-05-290-2 SP-EC 1 1 CONFIANZA
60 [INGENIERO Ill P5-35-435-3 SP-ES 1 1
61 SECRETARIA Il T3-05-675-3 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 3 3 0

SUB DIRECION DE ESTUDIOS E INFRAESTRUCTURA VIAL

62 SUPERVISOR DE PROG. SECTORIAL | D2-05-695-1 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
63 TECNICO EN INGENIERIA | T4-35-775-1 SP-AP 1 1
64 |TOPOGRAFO | T4-35-865-2 SP-AP 1 1
65 TECNICO ADMINISTRATIVO | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
66 TECNICO ADMINISTRATIVO | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
67 OPERADOR PAD | T2-05-595-1 SP-AP 1 1
6

TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA

SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO

68 SUPERVISOR DE PROG. SECTORIAL | D2-05-695-1 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
69 MECANICO ill T4-05-510-3 SP-AP 1 1
70  |TECNICO ADMINISTRATIVO Hli T5-05-707-3 SP-AP 1 1
71 CHOFER' | T2-60-245-1 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 4 2 2
OFICINA DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO RUTINARIO
RESIDENCIA VIAL N°1
72 INGENIERO | P3-35-435-1 1 1
73 |TECNICO EN INGENIERIA | T4-35-775-1 SP-AP 1 1
RESIDENCIA VIAL N° 2
74 INGENIERO | P3-35-435-1 1 1
75 |TECNICO EN INGENIERIA | T4-35-775-1 SP-AP 1 1
RESIDENCIA VIAL N° 3
76 INGENIERO | P3-35-435-1 1 1
77 _|TECNICO EN INGENIERIA | T4-35-775-1 SP-AP 1 1
RESIDENCIA VIAL N° 4
78 INGENIERO | P3-35-435-1 1 1
79 |TECNICO EN INGENIERIA | T4-35-775-1 SP-AP 1 1




DENOMINACION DEL ORGANO

DE LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

DIRECCION DE CIRCULACION TERRESTRE

N° CLASIFI- SITUACION
DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO TOTAL | DE CARGO CARGO
PLAZA CACION 0 P
80 DIRECTOR DE PROG. SECT. i D4-05-290-2 SP-EC 1 1 CONFIANZA
81 SECRETARIA | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 2 2 0
SUB-DIRECCION DE REGISTROS Y AUTORIZACIONES
82 |SUPERVISOR DE PROG. SECTORIAL | D2-05-695-1 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
83 |TECNICO ADMINISTRATIVO il T5-05-707-3 SP-AP 1
84 |TECNICO EN TRANSPORTE | T4-60-830-1 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 3 1
SUB-DIRECCION DE CIRCULACION Y SEGURIDAD VIAL
85 SUPERVISOR DE PROG. SECTORIAL | D2-05-695-1 SPDS 1 1 DIRECTIVO
86  |TECNICO ADMINISTRATIVO I T4-05-707-2 SP.AP 1 1
87 |OPERADOR PAD lii T4-05-595-3 SP-AP 1 1
88 [TECNICO ADMINISTRATIVO | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 4 2 2
DENOMINACION DEL ORGANO DE LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |DIRECCION DE COMUNICACIONES
N° CLASIFI- SITUACION
DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO TOTAL | DE CARGO CARGO
PLAZA CACION 0 P
89 DIRECTOR DE PROG. SECT. It D4-05-290-2 SP-EC 1 1 CONFIANZA
90 [ASISTENTE EN SERV,DE COMUNICACION| P1-10-072-1 SP-ES 1 1
91 TECNICO ADMINISTRATIVO llI T5-05-707-3 SP-AP 1 1
92  [TECNICO ADMINISTRATIVO | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
93 {SECRETARIA I T3-05-675-3 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 5 3 2
SUB DIRECCION DE PROYECTOS, CONCESIONES Y AUTORIZACIONES DE TELECOM.
94  [SUPERVISOR DE PROG. SECTORIAL | D2-05-695-1 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
95 INGENIERO IV (ELECTRONICO) P6-35-434-4 SP-ES 1 1
96 |[TECNICO EN INGENIERIA Il T5-35-775-2 SP-AP 1 1
97  |TECNICO ADMINISTRATIVO | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 4 3
SUB DIRECCION DE CONTROL Y SUPERVISION DE TELECOMUNICACIONES
98 |SUPERVISOR DE PROG. SECTORIAL | D2-05-695-1 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
99 INGENIERO IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
100 [TECNICO EN INGENIERIA 1| T5-35-775-2 SP-AP 1 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 3 0 3
SUB DIRECCION DE MANTENIMIENTO Y OPERACION DE TELECOMUNICACIONES
101 [SUPERVISOR DE PROG. SECTORIAL | D2-05-695-1 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
102 |INGENIERO IV (ELECTRONICO) P6-35-435-4 SP-ES 1 1
103 [TECNICO EN INGENIERIA | T4-35-771-1 SP-ES 1 1
104 |OPERADOR PAD Il T13-05-595-2 SP-AP 1 0 1
TOTAL DE LA UNIDAD ORGANICA 4 0 4




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL OBRERO 2012

ENTIDAD : PLIEGO 447 GOBIERNO REGINAL DE HUANCAVELICA

SECTOR:DIRECCION DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE HUANCAVELICA

DENOMINACION DEL ORGANO: SUB-GERENCIA DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB- DIRECCION DE CAMINOS (PERSONAL OBRERO)

N° CLASIFI- SITUACION
DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO TOTAL | DE CARGO| CARGO
PLAZA CACION O | P
RESIDENCIA: PAN DE AZUCA-VILLA DE ARMA 24 24 0

105 [CAPATAZII 5M-203 | SP.AP 1 1

106 |CAPATAZ I| 5M-203 | SP.AP 1 1

107 (JEFE OPERATIVO 5M-204 | SP.AP 1 1

108 |VIGILANTE Ili 3N-302 | SP.AP 1 1

109 [VIGILANTE 1it 3N-302 | SPAP 1 1

110 |BRACERO Il 3N-301 | SP.AP 1 1

111 |BRACERO il 3N-301 SP.AP 1 1

112 |BRACERO li| 3N-301 SP.AP 1 1

113 {BRACERO Il 3N-301 SP.AP 1 1

114 |BRACERO Ili 3N-301 | SP.AP 1 1

115 |BRACERO i 3N-301 | SP.AP 1 1

116 [BRACERO Il 3N-301 | SP.AP 1 1

117 |BRACERO Il 3N-301 | sSP.AP 1 1

118 [HERRERO | 2C-107 | SP.AP 1 1

119 |BRACERO II 2N-203 | SPAP 1 1

120 |BRACERO II 2N-203 | SP.AP 1 1

121 |BRACERO I 2N-203 | SP.AP 1 1

122 |BRACERO I 2N-203 | SP.AP 1 1

123 |BRACERO Il 2N-203 | SP.AP 1 1

124 |BRACERO II 2N-203 | SP.AP 1 1

125 [BRACERO Il 2N-203 | SP.AP 1 1

126 [BRACERO I 2N-203 | SP.AP 1 1

127 |BRACERO I 2N-203 | SP.AP 1 1

128 |BRACERO Il SP.AP 1 1




RESIDENCIA: HUANCAVELICA-ANTACANCHA

23 23
129 |CAPATAZ i 5M-203 SP.AP 1 1
130 |CAPATAZ II 5M-203 SP.AP 1 1
131 |VIGILANTE i 3N-302 SP.AP 1 1
132 |BRACERO li 3N-301 SP.AP 1 1
133 |BRACERO Il 3N-301 SP.AP 1 1
134 [BRACERO lII 3N-301 SP.AP 1 1
135 [{BRACERO il 3N-301 SP.AP 1 1
136 |BRACERO IlI 3N-301 SP.AP 1 1
137 |BRACERO || 2N-203 SP.AP 1 1
138 |BRACERO Il 2N-203 SP.AP 1 1
139 |BRACERO i 2N-203 SP.AP 1 1
140 |BRACERO Il 2N-203 SP.AP 1 1
141 |BRACERO Ii 2N-203 SP.AP 1 1
142 [BRACERO Ii 2N-203 SP.AP 1 1
143 (BRACERO i 2N-203 SP.AP 1 1
144 |BRACERO Il 2N-203 SP.AP 1 1
145 [BRACERO I 2N-203 SP.AP 1 1
146 |BRACERO Il 2N-203 SP.AP 1 1
147 |BRACERO II 2N-203 SP.AP 1 1
148 |BRACERO I 2N-203 SP.AP 1 1
149 |VIGILANTE I| 2N-206 SP.AP 1 1
150 |ALBANIL | 2C-101 SP.AP 1 1
151 |PERFORISTA | 2C-112 SP.AP 1 1
RESIDENCIA: LACHOCC-CUSIBAMBA 23 23
152 [JEFE OPERATIVO | 5M-204 | SP.AP 1 1
153 |CAPATAZ I 4M-101 SP.AP 1 1
154 [(CAPATAZ I 4M-101 SP.AP 1 1
1565 |CAPATAZ | 4M-101 SP.AP 1 1
156 [MAQUINISTA | 3C-210 SP.AP 1 1
157 |BRACERO Il 3N-301 SP.AP 1 1
158 |BRACERO ili 3N-301 SP.AP 1 1
159 |BRACERO ili 3N-301 SP.AP 1 1
160 |BRACERO lli 3N-301 SP.AP 1 1
161 |GASFITERO | 3C-207 SP.AP 1 1
162 |BRACERO I 2N-203 SP.AP 1 1
163 |BRACERO I 2N-203 SP.AP 1 1
164 |[BRACERO I 2N-203 SP.AP 1 1
165 |BRACERO Il 2N-203 SP.AP 1 1
166 |BRACERO Il 2N-203 SP.AP 1 1
167 |BRACERO Il 2N-203 SP.AP 1 1
168 |BRACERO I 2N-203 SP.AP 1 1
169 [(BRACERO I 2N-203 SP.AP 1 1
170 |BRACERO II 2N-203 SP.AP 1 1
171 |BRACERO I 2N-203 SP.AP 1 1
172 [BRACERO I 2N-203 SP.AP 1 1
173 |BRACERO Il 2N-203 SP.AP 1 1
174 1 1

PERFO




RESIDENCIA: ANTACANCHA-LIRCAY

175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193

ALBANIL I
BRACERO Hll
BRACERO Il
BRACERO Il
BRACERO I
BRACERO I
BRACERO Il
BRACERO Il
BRACERO Il
BRACERO Il
BRACERO I
BRACERO Il
BRACERO I
BRACERO Il
BRACERO i
BRACERO Il
BRACERO li
RADIO OPERADOR |
VIGILANTE ||

3C-201
3N-301
3N-301
3N-301
3N-301
3N-301
3N-301
2N-203
2N-203
2N-203
2N-203
2N-203
2N-203
2N-203
2N-203
2N-203
2N-203
2C-111
2N-206

SP.AP
SP.AP
SP.AP
SP.AP
SP.AP
SP.AP
SP.AP
SP.AP
SP.AP
SP.AP
SP.AP
SP.AP
SP.AP
SP.AP
SP.AP
SP.AP
SP.AP
SP.AP
SP.AP

PERSONAL DE EQUIPO MECANICO

194
195
196
197
108
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222

CONDUCTOR Il
CONDUCTOR il
CONDUCTOR Il
CONDUCTOR ill
CARPINTERO lli
ELECTRECISTA DE TALLER Ili
ALBANIL 111
MECANICO TALLER |
CONDUCTOR 1l
CONDUCTORIII
CONDUCTOR I
CONDUCTOR I
MAQUINISTA |
MAQUINISTA |
MAQUINISTA |
MAQUINISTA |
MAQUINISTA i
MAQUINISTA |
MAQUINISTA I
MAQUINISTA |
MAQUINISTA |
MAQUINISTA |
VIGILANTE Ill
VIGILANTE Il
VIGILANTE il
VIGILANTE 1
VIGILANTE Iil
ENGRASADOR |

CARPINTERO |




PERSONAL DE APOYO

-
[{]
—
[{o]
o

223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241

CAPATAZ |

RADIO OPERADOR |
LAB.MEC.DE SUELOS II
VIGILANTE Ii
VIGILANTE Ii
VIGILANTE Il
VIGILANTE i
BRACERO 1l
BRACERO Il
BRACERO I
BRACERO Il
BRACERO I
BRACERO I
BRACERO II
BRACERO I
BRACERO Il
BRACERO Il
BRACERO I
BRACERO Il

4M-101
2C-111
3C-207
3N-302
3N-302
3N-302
3N-302
3N-301
3N-301
3N-301
2N-203
2N-203
2N-203
2N-203
2N-203
2N-203
2N-203
2N-203
2N-203

SP.AP
SP.AP
SP.AP
SP.AP
SP.AP
SP.AP
SP.AP
SP.AP
SP.AP
SP.AP
SP.AP
SP.AP
SP.AP
SP.AP
SP.AP
SP.AP
SP.AP
SP.AP
SP.AP
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RESUMEN CUANTITATIVO

DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD: 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
SECTOR: DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CLASIFICACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS CGR EC |[SP-DS| SP-EJ |SP-ES|SP-AP TOTAL
Direccidén Regional 1 1 2 4
Oficina de Control Institucional 1 2 1 4
Oficina General de Planific. Y Presup. 1 1 6 8
Oficina de Asesoria Juridica 1 2 1 4
Oficina General de Administracion 1 1 1 3
Oficina de Contabilidad y Tesoreria 1 2 5 8
Oficina de Abastecimiento y Patrimonio 1 7 8
Oficina de Personal 1 1 7 9
Oficina de Informatica 1 1 3 5
Oficina de Supervision y Liquidacién 1 1 3 5
Direccién de Caminos 1 1 1 3
Sub-Direccion de Estudios e Infraestructura Vial 1 5 6
Sub-Direccion de Equipo Mecanico 1 3 4
.- |Oficina de Conservacion y Mantenimiento 4 4 8
Direccién de Circulacion Terrestre 1 0 1 2
Sub-Direccién de Registros y Autorizaciones 1 2 3
Sub-Direccién de Circulacién y Seguridad Vial 1 3 4
Direccion de Comunicaciones 1 1 3 5
Sub-Direccion de Proy. Cons. Y Autor. Telec. 1 1 2 4
Sub-Direccion de Control y Superv. De Telec. 1 1 1 3
Direccién de Mant. Y Operac. De Telecom. 1 1 2 4
Residencia Pan de Azucar-Villa de Arma 24 24
Residencia Huancavelica-Antacancha 23 23
Residencia Lachocc-Cusibamba 23 23
Residencia Antacancha-Lircay 19 19
Personal Obrero de Equipo Mecanico 29 29
" |Personal de Apoyo 19 19
- (TOTAL 1 4 15 0 21 200 241
 [TOTAL OCUPADOS
TOTAL PREVISTOS

. |[TOTAL GENERAL




